PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO N° 13.436/25
PROCESSO N° 13.445/24
CHAMAMENTO PUBLICO N° 84/24

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BAURU, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E HOSPITAL MAHATMA GANDHI.

Aos quatorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, de um lado o MUNICIPIO DE BAURU, com
sede na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, com CNPJ sob n° 46.137.410/0001-80, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Sadde, Sr.
MARCIO CIDADE GOMES, por forca dos Decretos Municipais n° 4.705, de 23 de maio de 1.986 e n° 6.618, de 27 de maio de 1.993,
ambos alterados pelo Decreto Municipal n° 7.306, de 11 de maio de 1.995 e pela Prefeita Municipal, Sra. SUELLEN SILVA ROSIM,
doravante denominado “MUNICIPIO” e de outro lado & Organizagdo Social, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, com sede na Rua
Duartina, n° 1311, Vila Soto, Catanduva/SP, CEP: 15.810-150, portadora do CNPJ n° 47.078.019/0001-14, representada por seu Presidente,
Sr. LUCIANO LOPES PASTOR, portador do RG n° 23.180.145-2 e CPF n° 205.467.898-89, daqui em diante denominada ENTIDADE,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1.998, a Lei Municipal n® 7.034, de 02 de marco de 2018, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 13.743, de 12 de abril de 2.018, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, mediante as seguintes clausulas
condigdes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO ESTENDIDO, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO A DESTE CONTRATO DE GESTAOQ, bem como Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo,
Processo Administrativo n® 13.445/24 e Plano de Trabalho apresentada pela ENTIDADE conforme quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta final, os quais integram este instrumento, independente de transcrigéo.

1.2. Para atender ao disposto neste Contrato de Gestéo, as partes estabelecem:

a) Que a ENTIDADE dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e condigdes de prestagdo de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados, conforme a especialidade e caracteristicas
da demanda;

b) Que a ENTIDADE néo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para firmar este
contrato com a Secretaria Municipal de Sadde.

Clausula Segunda: DA VIGENCIA, RESCISAO CONTRATUAL E PRORROGACAO

2.1 A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, a partir da data de ordem de inicio de execugéo do contrato,
podendo o contrato ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos termos e condi¢Oes permitidos pela legislagdo vigente.

Clausula Terceira: DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1 Com relagéo a faculdade de permissdo de uso e administracdo de bens, prevista no artigo 14 da Lei Municipal n® 7.034,
de 02 de marco de 2.018 e pelo art. 33 do Decreto Municipal n® 13.743, de 12 de abril de 2.018, a permissao de uso dos bens inventariados no
ato da assinatura deste contrato vigorara durante a vigéncia do presente Contrato de Gestdo.

3.2 Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
ENTIDADE em perfeitas condicOes, salvo os desgastes naturais decorrentes dos usos dos mesmos, sob pena de indenizar o MUNICIPIO dos
danos causados.

3.3. Em caso de término do contrato ou desqualificacio da ENTIDADE, esta deverd entregar ao MUNICIPIO &
documentagdo necessaria ao processo de incorporagao dos bens adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os
bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagfes, nos termos do art. 33, paragrafo Gnico do Decreto Municipal n® 13.743, de 12
abril de 2.018.

3.4. Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagao exigira, quando necessario, revisao de metas formalizada por
Termo Aditivo.

3.5. A ENTIDADE solicitar4a e o0 MUNICIPIO adotara todas as providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal,
para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagdo de espagos para alocagdo de novos bens
adquiridos de acordo com o orgamento.

3.6. Anualmente, ou quando solicitado pelo MUNICIPIO, a ENTIDADE devera entregar em meio eletrdnico, relatorio
atualizado de patriménio.
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3.7. Nos termos do art. 14 de Lei Municipal n® 7.034, de 02 de margo de 2.018, os bens méveis publicos permitidos para uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

3.8. A permuta que se refere o item 3.7 dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacdo do titular do
MUNICIPIO.

Clausula Quarta: OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

4.1. A ENTIDADE devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Satde por meio de suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacéo, cabendo-Ihe:

4.1.1. Executar as atividades e servigos de saude especificados neste Contrato de Gestédo, nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990,
regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n° 7.508 de 28 de junho de 2.011, em especial os seguintes:

4.1.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de satde;

4.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das agdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema, em atuagéo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3. A humanizagdo da atencdo, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas
suas necessidades de saide e no respeito aos seus direitos, conforme as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH);

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

4.1.1.5. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
4.1.1.6. Igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
4.1.1.7. Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

4.1.1.8. Divulgacdo de informacfes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo
usuario;

4.1.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo pertinente para participagdo da
comunidade;

4.1.1.10. Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitério;
4.1.1.12. Garantiado direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto;

4.1.1.13. Laicidade na prestagdo dos servicos de salde, com observancia das diretrizes do SUS e da
Secretaria Municipal de Sadde, independentemente das convicgdes religiosas da ENTIDADE;

4.1.1.14. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internacbes e periodo de
observagdes prolongadas de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos
termos do Estatuto da Criancga e do Adolescente e do Estatuto do 1doso;

4.1.1.15. Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuérios dos servigos e das agdes de saude, de
acordo com as disposi¢des contidas nas Portarias do Ministério da Salde n°® 1286 de 26/10/93 e n° 74, de
04/05/94, na Lei Estadual n° 10.241, de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de Salde, e
demais legislagdes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submisséo
ao efetivo controle administrativo.
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4.2. A ENTIDADE devera executar os termos deste contrato com plena observancia das diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A ENTIDADE obrigar-se-a4 ndo s6 a observar a legislagdo disciplinadora do SUS, mas também a legislacéo
municipal e as normas e diretrizes técnicas do MUNICIPIO por meio de suas portarias e protocolos;

4.2.2. A ENTIDADE obrigar-se-a a atender todas as Portarias Municipais em especial aquelas que se referem
medicamentos, que normatiza a utilizacdo de medicamentos que ndo constam da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), no ambito do SUS no Municipio de Bauru e a que se refere a normatizar a prescricdo de
medicamentos no &mbito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestdo Municipal;

4.2.3. As orientagBes técnicas referentes a prestacdo dos servigos poderdo ser alteradas pelo MUNICIPIO, obrigando a
ENTIDADE apenas ap6s a devida comunicagdo da alteragao;

4.2.4. Configurada a hip6tese da clausula anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da Administragdo Municipal
somente gerard a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragdo
documentada pela ENTIDADE de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos
no Plano de Trabalho e da aprovagéo pelo MUNICIPIO;

4.2.5. A ENTIDADE dever4 participar dos processos de integracéo territorial entre 0s equipamentos de saude e
equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude publica, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pelo MUNICIPIO por meio de suas portarias e protocolos;

4.2.6. A ENTIDADE deverd, nas unidades de salde, apoiar a realizacdo de praticas educativas, projetos e
programas de formagéo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide - SMS, como por exemplo, programas de
Residéncia Médica, entre outros;

4.2.7. A ENTIDADE deverad permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude por ela gerenciados aos
servidores indicados pelo MUNICIPIO e aos membros dos diferentes conselhos de satde devidamente identificados.

4.3. A ENTIDADE devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe,
indicados pelo MUNICIPIO, assim como as demais instancias fiscalizadoras deste Contrato de Gestdo, acessem todas as informagdes de
posse da ENTIDADE, resultantes da execugdo do objeto deste contrato.

4.4. A ENTIDADE devera disponibilizar todas as informagBes assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e
periodicidade estabelecidos pelo MUNICIPIO e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e
servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste contrato.

4.5. A apresentagio das informagBes nos prazos fixados pelo MUNICIPIO ndo exime a ENTIDADE de apresentar as
informagdes requeridas pelos 6rgdos discriminados neste Contrato de Gestéo durante a sua execucao.

4.6. A ENTIDADE devera, em seus sitios eletronicos, publicizar informagdes de interesse comum acerca da utilizagdo de
recursos publicos, tais como: relagdo nominal, contendo cargos e saldrios, prestagdo de contas da entidade, contratos de mdo de obra
terceirizada na integrae o que mais couber, em consonancia as previsoes legais da Lei de Acesso a Informag&o n° 12.527/2011.

4.7. A ENTIDADE devera manter atualizadas as versdes e programas referentes aos sistemas de informagdo da Secretaria
Municipal de Satde, e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos pela Secretaria e pelo Ministério da Salde, bem como outros
que vierem a ser exigidos pelo MUNICIPIO, e todos seus componentes:

4.7.1. A ENTIDADE deve notificar todas as doencas e agravos de notificagdo compulsoria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito Federal, Estadual e Municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagdo Federal,
Estadual e Municipal pertinente;

47.2. A ENTIDADE também deve notificar aos érgdos de vigilancia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a salde relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto no
Cadigo Sanitério do Municipio de Bauru.

4.8. A ENTIDADE podera instalar e utilizar sistema de informacéo referente as acOes de assisténcia em qualquer unidade da
rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pelo setor responsavel do MUNICIPIO.

4.9. A ENTIDADE devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pelo MUNICIPIO, os dados do sistema de
prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras do presente Contrato de Gestéo.

4.10. A ENTIDADE deve seguir, no equipamento de salde sob sua gestdo, as diretrizes da Secretaria Municipal de Salde,
para divulgacgdo dos canais oficiais da Rede de Ouvidoria SUS, bem como suas publicac¢Oes realizadas em sitios eletronicos e outras midias.
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4.11. A ENTIDADE deverd manter efetiva articulagéo entre os equipamentos de salde e as equipes que compdem as redes de
salde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde - SMS;

b) Utilizac8o dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS sobre a informacéo clinica
necessaria, da rede basica até a atencdo especializada de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecesséarios dos pacientes
referenciados.

4.12. A ENTIDADE se responsabilizard pela manutengdo, guarda e arquivo de prontuéarios e documentos das Unidades e
Servigos de Saude, objeto deste contrato.

4.13. A ENTIDADE se obriga a manter atualizados e arquivados os prontuarios e documentos das unidades e servigos de
salde, objeto deste Contrato de Gestéo, de acordo com a Legislacdo vigente dos 6rgdos competentes.

4.14. Justificar aos pacientes, ou a seus representantes, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo
realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato de Gestao.

4.15. Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada a rotina do servico e recomendagdo médica em
contrario.

4.16. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.
4.17. Respeitar a decisdo do paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar prestacdo de servico de salde,

salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigag&o legal.

4.18. Garantir a confidencialidade de dados e informages sobre pacientes.
4.19. Manter em pleno funcionamento as Comissdes Obrigatérias e aquelas exigidas pelos Conselhos de Classe.
4.20. Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissdo que venha a ser criada por lei ou norma infra

legal, independentemente de notificacdo do MUNICIPIO.

4.21. A ENTIDADE obriga-se a fornecer aos pacientes, relatério de atendimento prestado, com os seguintes dados:
a) Nome do paciente;
b) Nome do hospital;
c) Localidade;
d) Motivo da internago;
e) Data da internagéo;
f) Data da alta;
9) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;
h) Diagnostico pelo Cédigo Internacional de Doencgas (CID) ndo versao vigente a época da alta.
4.22. A ENTIDADE devera manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento de todas as condigdes

de habilitagéo.

4.23. A ENTIDADE devera observar as previsdes estabelecidas na Lei Geral de Protegdo de Dados n° 13.709, de 14 de
agosto de 2.018.
4.24, AENTIDADE deve estar ciente que o MUNICIPIO detém e controla os dados de todos os sistemas de informag&o em uso

nos seus estabelecimentos, podendo a qualquer momento, por determinagio do MUNICIPIO, requerer a interoperabilidade, nos termos da
Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD (n° 13.709, de 14 de agosto de 2.018).
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4.25.

5.1.

A ENTIDADE se compromete ainda a:
a) Atender ao proposto no Plano De Trabalho;

b) Cumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde, conforme orientagdes emanadas pelo MUNICIPIO e
proposta apresentada pela ENTIDADE;

c) Zelar pelos padr6es de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as orientagdes e diretrizes técnicas do
MUNICIPIO e da Secretaria Municipal de Saude;

d) Atender os usuarios do Sistema Unico de Sadde, alvo do Contrato de Gestdo, garantindo os direitos e o
respeito a cada um;

e) Contratar e manter recursos humanos, adequados para a execugdo dos servicos estabelecidos neste ajuste,
assumindo 0s compromissos inerentes;

f) Aplicar integralmente os recursos financeiros no desenvolvimento dos servicos, de maneira transparente e
fidedigno objeto deste ajuste;

g) Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO a prestagdo de contas conforme instrugées do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, assinada pelo Tesoureiro e Presidente da Entidade, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal;

h) Encaminhar relatério mensal das atividades desenvolvidas, conforme modelo estabelecido pelo MUNICIPIO,
e outros documentos solicitados, facultando desde logo a mais ampla fiscalizag&o;

i) Permitir e facilitar a0 MUNICIPIO o acesso a toda documentacdo, dependéncias e locais da execugdo do
presente;
j) Participar da formacdo continuada promovida pelo MUNICIPIO visando o aprimoramento dos servigos

prestados, todas as vezes que se fizerem necessarios;

k) Manter o 6rgdo MUNICIPIO informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execucdo do Contrato de Gestéo;

1) N4o substabelecer as obrigagées assumidas sem anuéncia expressa do MUNICIPIO.
Clausula Quinta: OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Para execugao dos servicos objeto deste Contrato De Gestdo, 0 MUNICIPIO se compromete a:

a)  Disponibilizar a ENTIDADE 0s meios necessarios & execucdo do objeto, incluindo os recursos financeiros,
conforme previsto neste Contrato de Gestao e conforme as disponibilidades or¢camentérias;

b)  Garantir os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, fazendo o repasse
mensal a ENTIDADE, nos termos do disposto neste contrato e conforme as disponibilidades orgamentarias;

c)  Transferir a ENTIDADE os recursos financeiros, objeto deste Termo, em conformidade com o cronograma de
desembolso e com as atividades desenvolvidas;

d)  Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos repasses
financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela ENTIDADE;

e) Permitir o uso dos bens méveis e imdveis especificados no Termo de Permissdo de Uso, deste Contrato de Gestéo;
f) Promover a resolucéo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gest&o;

g)  Elaborar os instrumentos para 0 monitoramento e avaliagdo contratual;

h)  Assessorar tecnicamente a ENTIDADE na execucdo dos servigos contratados, objeto deste ajuste;

i) Monitorar e avaliar, qualitativamente e quantitativamente os servigos prestados pela ENTIDADE através dos
indicadores de avaliagdo constantes na proposta, (através dos relatérios);

J) Recomendar e oficializar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias cabiveis para o cumprimento
das suas obrigacdes, sempre que verificada alguma irregularidade;

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Cont. n® 13.436/25

6.1.

k) Disponibilizar os modelos de relatérios das atividades da ENTIDADE;

1) Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros, solicitando pareceres de técnicos de &reas
especificas, sempre que necessario;

m) Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestacdes de contas da ENTIDADE;
n) Fazer cumprir as delibera¢es emanadas dos 6rgdos de acompanhamento e avaliagdo indicados neste Contrato de
Gestao;

0) Promover a resolugéo das demais questfes administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gestéo;

p) Indicar um Gestor Publico, para atuar junto a ENTIDADE e fiscalizar a prestacéo de servicos deste Contrato
de Gestéo;

gq)  ManteraENTIDADE informada sobre as diretrizes Municipais.

Clausula Sexta: DA EXECUCAO (ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO)

O Contrato de Gestdo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacéo

pertinente, respondendo cada um dos Colaboradores pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.

A funcéo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo MUNICIPIO, dentro do prazo regulamentar de execugéo/prestagio

de contas do Contrato de Gestdo, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionério de reorientar agdes e de acatar, ou
ndo, justificativas com relagdo as disfungdes porventura havidas na execucao.

6.3.

6.4.

O MUNICIPIO designa ainda, como gestores do Contrato de Gestdo, as seguintes servidoras:

a) Gestora  Titular:  Sra. BARBARA TORRECILHA SPIRI, matricula n° 35.033, e-mail:
barbaraspiri@bauru.sp.gov.br;

b) Gestora Substituta: Sra. ANA KARINA FERNANDES VIEIRA, matricula n°® 25.604, e-mail:
anakarinavieira@bauru.sp.gov.br.

Séo atribuigdes do gestor de contrato, além do previsto no Decreto Municipal n® 16.666, de 27 de marco de 2.023:
a) Verificar regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

b) Controlar o prazo de vigéncia deste instrumento contratual sob sua responsabilidade e verificar o
cumprimento integral da execugéo dos servigos;

C) Analisar e emitir parecer técnico-administrativo, caso necessario, sobre a documentacdo apresentada pela
ENTIDADE, quando do ateste da Nota Fiscal/Fatura;

d) Verificar a manutencéo da necessidade e oportunidade da contratagéo;

e) Encaminhar ao Setor de Contratos eventuais pedidos de modificagdo contratual;

f) Indicar os fiscais do contrato e presidir a reunido inicial;

9) Encaminhar a indicagio de sang@es para a Area Administrativa;

h) Manter o Histérico de Gerenciamento deste Contrato, contendo registros de todas as ocorréncias relacionadas

com a execucdo deste Contrato, determinando todas as ag0es necessarias para a regularizagdo das faltas ou defeitos, por
ordem historica;

i) No caso de aditamento contratual, encaminhar documentacdo contida no Histérico de Fiscalizagdo deste
Contrato e com base nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao,
enviar & Area Administrativa, com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia do término deste Contrato,
documentag&o explicitando os motivos para tal aditamento;

j) Reunir-se com o Fiscal técnico e com a ENTIDADE para corregao de deficiéncias;

k) Receber e atestar, conjuntamente com o Fiscal técnico, os documentos da despesa, quando comprovado o fiel
e correto fornecimento dos servicos para fins de pagamento;
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1) Comunicar, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidades, bem como confirmar as glosas
na Nota Fiscal;

m) Acompanhar e coordenar a atuagao da fiscalizagdo técnica;
n) Providenciar outras acdes necesséarias ao fiel cumprimento do pactuado.
6.5. O DUA, responsavel pelo acompanhamento do Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagcdo objetiva de que os

servigos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e, também, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestacdo dos servicos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
correcdo, sendo responsavel pelas diretrizes técnicas das politicas de satde, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametrose calendario previamente acordados com a ENTIDADE, elaborando relatérios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste
contrato.

6.6. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliacdo dos servigos de salide contratados serdo utilizados indicadores
selecionados para esta finalidade, segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia do servico contratualizado.

Clausula Sétima: DO FINANCIAMENTO
7.1 A transferéncia de recursos, referentes as despesas, sera realizada sob as seguintes condigdes:

7.1.1. A ENTIDADE dever4 possuir contas investimento conforme fontes de investimento municipal, estadual e
federal, especifica e exclusiva para este Contrato De Gestéo, constando como titular a ENTIDADE;

7.1.2. E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentacdo financeira deste, e vice-
Versa;

7.1.3. AENTIDADE devera apresentar mensalmente, em sua prestacao de contas, extratos bancérios de movimentagéo
de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplica¢éo dos recursos;

7.1.4. A ENTIDADE deveré realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial através do Sistema ou outro que seja
prévia e expressamente estabelecido pelo MUNICIPIO;

7.1.5. A ENTIDADE devera disponibilizar permanentemente 0 MUNICIPIO, responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do Contrato de Gestdo, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e
extratos bancarios.

7.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS:

7.2.1. Pela execucéo das atividades e servigos de salide objeto deste Contrato de Gestdo, 0 MUNICIPIO pagara a
ENTIDADE os valores definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentério, aprovados neste Contrato
de Gestéo, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

7.3. O MUNICIPIO destinara obedecendo, ao critério estabelecido valor mensal estimado de R$ 474.015,02 (quatrocentos e
setenta e quatro mil, quinze reais e dois centavos) e valor total estimado anual de R$ 5.688.180,26 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e oito
mil, cento e oitenta reais e vinte e seis centavos) através da fungdo programatica vinculo n® 01.310.0000.

7.4. Ao fechamento de cada competéncia a entidade devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

7.4.1. A OS devera enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Salde de Bauru até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, recibo de pagamento e o Relatério de Atividades, e apés a avaliagéo e
aprovacéo dos fiscais, sera realizado o pagamento no 20° (vigésimo) dia do més;

7.4.2. A Secretaria Municipal de Salde - SMS de Bauru repassara a OS os valores definidos na Proposta
Financeira, em parcelas fixas mensais, que poderéo sofrer descontos embasados na avaliagdo do Relatério de Atividades
Mensal;

7.4.3. Apds a conferéncia, eventuais apontamentos serdo considerados no valor do repasse, conforme descrito
acima, e sera solicitado a ENTIDADE o desconto dos valores no pagamento subsequente. Dependendo dos resultados
obtidos, em niveis regulares e insuficientes, a Secretaria de Saude, tomara as providéncias cabiveis conforme definido
no Termo de Referéncia.

Clausula Oitava: DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A ENTIDADE devera apresentar a prestacdo de contas, nos termos previstos no Anexo Il do Edital.
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8.2. O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado por meio da anélise das informacdes estabelecidas pela SMS,
de acordo com o Manual de Repasses ao Terceiro Setor da Secretaria Municipal de Economia e Finangas e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e disponibilizadas pela OS, por meio da prestacdo de contas mensal.

8.3. A OS devera incluir a Prestagio de Contas na plataforma online no site institucional do MUNICIPIO, acompanhada
com a prestagdo de contas original de modo fisico, obedecendo o limite de 500 (quinhentas) folhas por volume.

8.4. A OS imediatamente & assinatura do CONTRATO DE GESTAOQ devera solicitar seu cadastramento junto a Secretaria
Municipal de Economia e Finangas para liberagdo de acesso ao Sistema de Prestacdo de Contas, assim como, passar por treinamento do
sistema on-line.

8.5. A OS deverd apresentar a Prestagdo de Contas mensalmente & Secretaria Municipal de Saide - SMS até o dia 10 (dez)
de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana ou feriado.

8.6. A Prestagao de Contas devera conter os seguintes documentos:
8.6.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido emitida pela
Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria
PGFN/RFB n° 1751/14;
8.6.2. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal (mobiliario e imobiliario);
8.6.3. Comprovante de Regularidade perante o FGTS;
8.6.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
8.6.5. GFIP Mensal;
8.6.6. Comprovante do saldo bancério, com a apresentacdo dos extratos da conta corrente e aplicagédo do periodo,
constando o saldo remanescente. Apés a avaliagdo podera haver repasse proporcional por dedugdes ao resultado mensal
apontado;
8.6.7. Relagéo em planilha das despesas pagas devidamente dispostas por ordem cronoldgica de pagamento;
8.6.8. As notas fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento. A aceitagdo da nota
fiscal esta condicionada a apresentacéo de 3 (trés) orcamentos, em caso de notas fiscais de despesas indiretas, previstas
no Plano de Trabalho para comprovagdo da economicidade da despesa. A Instrugdo Normativa 01/2020, atualizada pela
Resolucdo 11/21 do TCE-SP prevé a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem a despesa, o tipo do repasse e do nimero do ajuste, bem como do drgdo repassador a que se referem e o
valor pago;
8.6.9. Relagao nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ou CNPJ (se for o caso) indicando suas funcoes;

8.6.10. Relacdo nominal contendo a descri¢éo do cargo, remuneracéo e beneficios pagos mensalmente;

8.6.11.  Os relatorios descritos nos itens 8.6.9 e 8.6.10 também deverdo ser entregues em formato de planilha em
excel aos gestores e fiscais do Contrato de Gestéo;

8.6.12. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancéria;

8.6.13.  Holerites assinados de todos os funciondrios e, nos casos de despesas com pessoal da sede, & necessario
apresentar o rateio;

8.6.14. O rateio de custeio da sede podera abranger despesas com aluguel, agua, luz, telefone, internet, informatica,
material de escritorio, funcionarios, exames admissionais e servicos necessarios ao desenvolvimento do objeto
contratado. As despesas deverdo estar especificadas mensalmente com a proporcionalidade que cabe ao instrumento
contratual;

8.6.15. Todas as notas fiscais rateadas deverdo conter os dados do Contrato de Gestdo, nimero do Processo e 6rgdo
concessor (Secretaria Municipal de Salde de Bauru);

8.6.16.  As despesas deverdo constar com identificagdo do Centro de Custo na Proposta Financeira e na Preatagdo de
Contas;

8.6.17.  Outros documentos poderdo ser solicitados pela SMS para compor a Prestacdo de Contas.
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8.7. Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal e deverdo ser entregues
conforme sistema de prestacdo de contas on-line da Prefeitura e copia fisica numerada, contendo 0s mesmos
documentos e na mesma ordem que o sistema, dentro do prazo estabelecido;

8.8. A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacdo de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a OS ficara sujeita as penalidades previstas no Contrato de Gestéo;

8.9. Todas as despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado e previamente
previstas na Proposta Financeira;

8.10 Poderéo ser glosadas pela SMS as despesas que ndo se enquadrarem no objeto do Contrato de Gestdo, além
daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Proposta Financeira referente ao Plano de Trabalho pactuado com
a 0s;

8.11. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social deverd elaborar consolidacéo dos relatérios e

demonstrativos financeiros do periodo avaliado e encaminha-lo & Comissdo de Avaliagdo, através da Secretaria
Municipal de Satde, bem como em conformidade com o art. 11 da Lei Municipal n° 7.034, de 02 de margo de 2.018,
conforme Decreto Municipal n° 13.743, de 12 de abril de 2.018;

8.12. A ENTIDADE cumprira, além das normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as seguintes
condicoes:

8.12.1. Prestacgdo de contas até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencimento do més acompanhada do relatério da
execucdo fisico-financeira;

8.12.2. O nédo cumprimento pela ENTIDADE de qualquer obrigacdo estabelecida neste ajuste ensejara a devolucéo
dos valores repassados, e ainda a comunicagdo & Secretaria Municipal de Economia e Finangas para interromper 0s
pagamentos;

8.12.3. O MUNICIPIO nfo emitira aviso prévio sobre a inadimpléncia de quaisquer documentos por parte da
ENTIDADE;

8.12.4.  Conforme previsdo contida no art. 20 da Lei Municipal n° 7.034, de 02 de marco de 2018, nos contratos firmados
entre a Secretaria Municipal de Saude e Organizagfes Sociais fica estabelecida a prestacdo de contas nos moldes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, com apresentacéo quadrimestral em Audiéncia Pdblica na Camara Municipal de Bauru;

8.13. A ENTIDADE deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenté-los sempre que requerido pelos 6rgdos
fiscalizadores competentes e pela Secretaria Municipal de Satde - SMS de Bauru.

8.13.1. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ENTIDADE e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposigdo dos 6rgdos fiscalizadores;

8.13.2.  As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo a posic¢do de carimbo identificador
da ENTIDADE, bem como a data, a assinatura de seu preposto e a identificacdo do Contrato de Gestéo as
quais se referem;

8.13.3.  Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas posteriores a
assinatura do Contrato de Gestéo e de seus respectivos Termos Aditivos, quando houver, e de acordo com o
Plano Orgamentario;

8.13.4.  Poderéo ser glosadas pelo MUNICIPIO as despesas que n4o se enquadrarem no objeto do Contrato
de Gestdo, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentério referente ao Plano
de Trabalho pactuado com a ENTIDADE.

8.14. O Relatdrio Anual de Execugdo do Objeto e a prestagdo de contas anual devem ser analisados pelo Conselho
de Administragéo da organizagéo social, nos termos dos Incisos IX e X do art. 4° da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio
de 1.998, antes do encaminhamento ao MUNICIPIO.

8.15. O Relatério Anual de Execugdo do Objeto deverd conter a descrigdo pormenorizada das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados (comparativo das metas cumpridas x metas previstas), nos termos do Inciso IX do art. 4° c/c §1° do art. 8° da
Lei Federal n°9.637, de 15 de maio de 1.998.
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8.16. Recebido o Relatério Anual de Execugo do Objeto, 0 MUNICIPIO devera encaminha-lo imediatamente para
a Comissdo de Avaliacdo da Superviséo, a fim de que esta possa elaborar o relatério anual conclusivo de que trata o §3°
do art. 8° da Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1.998;

8.17. De posse do Relatério Anual de Execucdo do Objeto entregue pela ORGANIZACAO SOCIAL -
CONTRATADA, do relatério anual conclusivo produzido pela Comissdo de Avaliacdo da Supervisdo, do parecer da
auditoria externa e das contas da organizacéo social, 0 MUNICIPIO, devera emitir parecer técnico final de andlise do
cumprimento do Contrato de Gestdo. Esse parecer final deverd, obrigatoriamente, mencionar os resultados ja
alcancados;

8.18. Os beneficios sociais e/ou econdmicos obtidos por meio deste instrumento deverdo ser objeto de avaliagdo ao
fim do ciclo contratual e servirdo de subsidio para a tomada de decisdo quanto a possivel renovacdo do Contrato de
Gestéao;

8.19. Na hipétese de descumprimento injustificado de metas e resultados estabelecidos entre as partes ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o MUNICIPIO notificara a ENTIDADE para apresentar, no prazo de até
30 (trinta) dias:

l. Relatério de Execugédo Financeira, com a descrigdo das receitas e despesas efetivamente realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagédo com a execucédo do objeto do Contrato de Gestéo;

1. demonstrativos financeiros e contébeis;
1. extrato das contas bancarias especificas;

V. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagéo social e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico;

V. parecer (ou documento equivalente) do Conselho Fiscal da organizacéo social; e
VI. outros documentos eventualmente solicitados pelo MUNICIPIO.
8.20. Os documentos enumerados na Subcldusula anterior, juntamente com a prestagéo de contas anual e o parecer

da auditoria externa independente, somente serdo objeto de analise pelo MUNICIPIO quando for identificado o
descumprimento injustificado do alcance das metas e resultados estabelecidos entre as partes contratantes ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular. Tal analise, quando necesséria, contemplara o exame por amostragem
da conformidade das despesas realizadas, inclusive quanto & economicidade da despesa e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, e também a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da
correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica;

8.21. A decisédo anual sobre o cumprimento do objeto contratado, a ser proferida no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do relatério anual conclusivo elaborado pela Comissdo de Avaliagdo ou do
cumprimento de diligéncia determinada pelo MUNICIPIO, prorrogével justificadamente por mais 30 (trinta) dias,
deverd concluir, alternativamente, pelo:

. CUMPRIMENTO PLENO DO CONTRATO DE GESTAO, quando a organizacdo social tiver
cumprido plenamente as metas e resultados pactuados nos termos da Sistematica de Avalia¢do prevista no
“Anexo I — Programa de Trabalho”;

1. CUMPRIMENTO PARCIAL DO CONTRATO DE GESTAO, quando ndo se caracterizar motivo
para a decisdo pelo cumprimento pleno nem pelo descumprimento do objeto contratado; ou

1l. DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, quando comprovada qualquer das
seguintes circunstancias:

a) descumprimento injustificado das metas e resultados pactuados, nos termos da
Sistematica de Avaliacdo prevista no Plano de Trabalho;

b) rejeicdo da prestagdo de contas anual pelo Conselho de Administracdo da organizacéo
social;
c) omissdo no dever de apresentar o Relatorio Anual de Execucdo do Objeto, a prestacao de

contas anual ou, quando for o caso, os documentos exigidos no item 8.19;

d) dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; e
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e) desfalque ou desvio de recursos ou bens publicos ou, ainda, desvio de fungdo dos
servidores publicos cedidos.

8.22. O prazo de que trata a Subclausula anterior serd suspenso caso haja necessidade de notificacdo da
CONTRATADA para entrega dos documentos referidos no item 8.19 desta Clausula;

8.23. A decisdo sobre o cumprimento do Contrato de Gestdo caberd & Prefeita Municipal, podendo ocorrer
delegacdo de competéncia;

8.24. Constatada qualquer circunstancia que possa ensejar a deciséo pelo descumprimento do Contrato de Gestéo,
serd concedido prazo de no maximo 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para a ENTIDADE sanar as
irregularidades. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento de todas as irregularidades, a autoridade administrativa
competente decidira pelo descumprimento do Contrato de Gestdo e devera adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente;

8.25. Quando a deciséo for pelo descumprimento do Contrato de Gestdo, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a deciséo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erério seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse pablico, as suas custas, mediante a apresentacdo de plano de compensacéo, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude da organizacéo social. Caso o plano de compensagdo seja regularmente cumprido, a
decisdo pelo descumprimento do Contrato de Gestdo ndo sera empecilho para a continuidade da parceria e para eventual
renovagdao do instrumento, tampouco dard ensejo a desqualificacdo da organizacéo social;

8.26. Durante o prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data do ato de decisdo acerca do cumprimento do
Contrato de Gestdo, a ENTIDADE devera manter em seu arquivo fisico ou eletronico os documentos relacionados a
execucdo do presente instrumento, inclusive notas e comprovantes fiscais ou recibos;

8.27. Os prazos estabelecidos nesta Clausula e a decisdo pelo cumprimento do Contrato de Gestdo (de modo pleno
ou parcial) ndo impedem que o Poder Publico promova a instauragdo de procedimento administrativo para aplicagéo de
penalidades, diante de indicios ou evidéncias de irregularidades na execucéo do Contrato de Gestdo ou de malversagdo
de recursos ou bens publicos;

8.28. A anélise do cumprimento do Contrato de Gestdo ocorrera sem prejuizo da atuacéo e da fiscalizagdo exercida
pelos 6rgédos publicos de controle interno e externo.

Clausula Nona: DAS PENALIDADES

9.1. A prética pela ENTIDADE de qualquer dos atos passiveis de rescisdo deste instrumento, autorizard o MUNICIPIO,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, a:

I Aplicar adverténcias;

1. Suspender temporariamente a ENTIDADE da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar novos contratos ou parcerias com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos; e

1. Declarar inidonea a ENTIDADE para participar de chamamento plblico ou celebrar novos contratos ou
parcerias com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a entidade privada ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
0 prazo de 02 (dois) anos.

9.2. O Processo Administrativo para aplicacdo de qualquer das penalidades previstas no caput somente deverd ser instaurado
depois de esgotadas as tentativas de solugdo consensual e amigavel entre as partes contratantes.

9.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo apartado, observando-se o
procedimento previsto na Lei municipal n° 5.804/2009.

9.4. A aplicagdo das sancOes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva da Chefe do
Executivo, enquanto que a pena de adverténcia incumbe a Comissdo de Avaliacao.

9.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sang@es, levard em consideragdo a gravidade da conduta da ENTIDADE, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

9.6. As disposicdes contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa e civil pela pratica de
atos contra a administragdo publica, na forma da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (conhecida como Lei Anticorrupcao).
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Clausula Décima: DA RESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL
10.1. O presente Contrato de Gestéo podera ser, a qualquer tempo:
l. encerrado de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

1. denunciado, por deciséo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificacdo encaminhada pelo
denunciante; ou

1l. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer das partes, independentemente de prévia notificagdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula contratual;

b) descumprimento, ainda que parcial, dos objetivos e metas, decorrente de ma gestdo, culpa ou dolo
por parte da ENTIDADE;

c) violacdo da legislacdo regente;
d) cometimento reiterado de falhas na execugdo;
e) malversacao de recursos ou bens publicos pela ENTIDADE;
f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
9) ndo atendimento injustificado das recomendagdes decorrentes da supervisdo e da fiscalizagdo;
h) desqualificacdo da ENTIDADE como organizagao social;
i) _ paralisacdo das atividades que comp@em seu objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
MUNICIPIO; e
]) outras hipdteses previstas na Lei Federal n° 9.637, de 1998, e na legislagao regente.
10.2. A denincia s6 sera eficaz 12 (doze) meses apés a data de recebimento da notificacdo, cabendo as partes nesse prazo

continuar a execucao do presente Contrato de Gestdo. No entanto, durante esse periodo, as partes podem, de comum acordo, encerrar este
instrumento mediante distrato.

10.3. Em caso de denincia ou rescisdo unilateral por parte do MUNICIPIO, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestéo da
ENTIDADE, o Estado ressarcird a organizagdo social dos danos emergentes comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
repasses correspondentes as metas executadas até a data de encerramento e ao pagamento dos custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela organizagdo social, bem como pelas dividas pendentes assumidas pela ENTIDADE com fornecedores e prestadores de
servigos para execugdo do objeto deste instrumento.

10.4. Em caso de denlncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da ENTIDADE, devidamente
comprovada, 0 MUNICIPIO providenciara a imediata revogacéo da permissdo de uso de bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos
servidores publicos cedidos, ndo cabendo a ENTIDADE direito a qualquer indenizagdo, ressalvados os repasses correspondentes as metas
executadas até a data de encerramento.

10.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da ENTIDADE, esta se obriga a continuar realizando as atividades que constituem
objeto do presente Contrato de Gestdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rescisdo, desde que se comprove a
existéncia de saldos financeiros que possam suportar a execugao contratual ou, caso contrario, que ndo seja interrompido o fluxo de recursos
a serem repassados pelo MUNICIPIO.

10.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo Administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 30 (trinta) dias, contado da data de sua intimagao, respeitado o devido Processo
legal.

10.7. Na hipdtese de desqualificacdo da organizagdo social, as atividades absorvidas pela ENTIDADE poderdo ser reassumidas
pelo Poder Publico, com vistas a manutengdo da continuidade dos servigos prestados e a preservacao do patrimonio, facultada a Unido a
transferéncia da execucgdo do servigo para outra organizagdo social, observado o disposto no art. 2°, caput, inciso I, alinea "i", da Lei n°
9.637, de 1.998.

10.8. A desqualificagio ocorrera em ato do Poder Executivo federal, cuja proposicao cabera ao MUNICIPIO, ouvido o Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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10.9. A ENTIDADE devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do Contrato de Gestdo na data definida para o
encerramento contratual e para restituir & Unido todos os bens méveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, bem como para transferir ao
patriménio da Unido — ou ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito da Unido e por esta indicada — os saldos
financeiros remanescentes, ressalvando-se 0s recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execucéo
contratual cujo pagamento s possa ocorrer nos meses posteriores ao encerramento contratual (tais como contas de servigos pablicos) e as
despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente).

10.10. Apobs o encerramento contratual, a ENTIDADE terd 90 (noventa) dias para quitar todas as obrigagdes financeiras
referentes ao presente Contrato de Gestéo e restituir a Unido os saldos financeiros remanescentes deste instrumento que ainda estiverem sob
sua responsabilidade (incluindo o saldo da conta de recursos do fundo de reserva técnica), na proporcéo dos respectivos aportes, salvo nos
casos de renovacdo do presente Contrato de Gestdo ou quando a mesma organizacdo social for selecionada, por meio de chamamento
publico, para dar continuidade & gestdo do objeto deste instrumento.

10.11. Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros da conta de recursos operacionais e diversos serdo
considerados vinculados ao objeto do Contrato de Gestdo, ocorrendo ou ndo a renovagao contratual, devendo ser transferidos para a nova
conta corrente de recursos operacionais e diversos do novo Contrato de Gestéo relacionado ao objeto, para somar-se as futuras receitas e
serem aplicadas na execucéo contratual.

10.12. Na hipétese da renovacgéo contratual, apds o encerramento do presente Contrato de Gestéo, os recursos financeiros
constantes da conta de recursos do fundo de reserva técnica financeira deverdo ser transferidos para a conta de natureza semelhante do novo
Contrato de Gestédo, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.

10.13. Na hip6tese de ndo renovacéo contratual, a ENTIDADE ndo terd direito a qualquer espécie de indenizacéo, sendo garantidos
pelo MUNICIPIO os custos com a desmobilizagdo, incluindo os custos de rescisdo dos contratos de trabalho e os compromissos ja
assumidos para execucdo do presente Contrato de Gestdo até a data do encerramento contratual, caso os saldos contratuais e recursos de
contingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

10.14. Outras situacOes relativas ao encerramento contratual ndo previstas na legislagdo regente ou neste Contrato de Gestéo
poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento Contratual a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

Clausula Décima Primeira: CONDICOES GERAIS

11.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia que lhe é devida.

11.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercida pelo MUNICIPIO sobre a
execucdo do presente Contrato de Gestdo, a ENTIDADE reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcéo
nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alterago decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo ou de notifica¢do dirigida 8 ENTIDADE.

11.3. Para atender ao disposto neste Contrato de Gestdo, a ENTIDADE declara que:
a) Dispdem de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de prestacdo de servigos que

permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados Contrato de Gestéo;

a) N4o esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu representante legal para firmar este Contrato
de Gestdo;
b) Para a execucgdo deste Contrato de Gestdo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar

a quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato de Gestao, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11.4. Para atender ao disposto art. 7° da Lei Federal n® 7.637/1998, a ENTIDADE devera observar os limites e critérios
para a despesa com a remuneracgao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fungdes, especialmente que:

a) O total pago a dirigentes deve ser inferior a cinco vezes o limite individual de remuneracéo dos servidores do
Poder Executivo Municipal;

b) O valor das remuneragdes deve respeitar os valores praticados no mercado da regiao;
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11.5. Para atender ao disposto art. 27 do Decreto n® 13.743/2018, a ENTIDADE devera elaborar obrigatoriamente no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, de regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para contratagéo de obras e servicos,
compra, alienacéo e locacdo de bens moveis e imdveis, constando obrigatoriamente a pesquisa prévia de trés orgamentos, bem como
regulamento especifico contendo disposicdes sobre processo seletivo para contratacéo de pessoal para o seu atendimento.

11.5.1. A contratacdo de pessoal devera ser precedida de processo seletivo com previséo de aplicacdo de prova e
analise de curriculo

Clausula Décima Segunda: DO FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato de Gestéo, que ndo forem solucionadas administrativamente, as partes
elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Bauru, 14 de abril de 2.025.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LUCIANO LOPES Assinado de forma digital

por LUCIANO LOPES

PASTOR:205467 PASTOR:20546789889
Dados: 2025.04.15

89889 14:08:37 -03'00"
LUCIANO LOPES PASTOR
HOSPITAL MAHATMA GANDHI

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA

SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE NAS SAUDE DA UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO ESTENDIDO, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL

Transferéncia do gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servigos de saude da Unidades Bésicas de Salde nos horéarios
estendidos & Organizag&o Social

1 OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a transferéncia do gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e
servicos de saude nas satde da Unidades Bésicas de Satde no horério estendida a Organizacéo Social.

Atualmente o municipio de Bauru conta 3 unidades Basicas de Saude que tem seu horario estendido sob gestdo de OS, UBS Bela
Vista, Geisel e Chapadédo. A proposta é de manter as UBS Geisel e Bela Vista, alterar da Unidade Chapaddo para Mary Dota e ampliar a
Independéncia, como dispensacdo de medicamentos nas farmacias das duas ultimas unidades mencionadas.

Este Termo de Referéncia apresenta informagdes para subsidiar a elaboracdo de Programa de Trabalho das OrganizagBes Sociais
interessadas em assumir o Contrato de Gestéo das Unidades Basicas de Saide no horario estendido no Municipio de Bauru, em consonancia
com as politicas de satide do Sistema Unico de Sadde (SUS) e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Satde (SMS), em conformidade
com as especificagdes constante no Edital e seus Anexos.

2 Justificativa

A Portaria GM/MS 2.436 de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) dispde sobre a
adocdo de estratégias para garantir um amplo escopo de acdes e servigos a serem ofertados na Atencdo Bdasica compativeis com as
necessidades de salde de cada localidade.

A elaboragéo deste Termo de Referéncia visa a manutencdo e ampliagdo destes servigos no municipio de Bauru, atendendo as
orienta¢des do Ministério da Saude.

Disposto no art. 196 da Constituicdo Federal de 1988, é definido que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doencas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acles e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

O objetivo do horario estendido é de ampliar o acesso as a¢des e servigos considerados essenciais na APS, reduzir o volume de usuarios

em condi¢Bes de satde de baixo risco em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares.
A proposta é de manter a Bela Vista e Geisel, alterar da UBS Chapaddo para Mary Dota, visto a proximidade da UPA Mary Dota como
também a presenca da farmacia na unidade e ampliar a UBS Independéncia, devido ao fato da Regido ndo contar com unidade estendida, ser
de alta densidade populacional, presenca de farmécia e proximidade da UPA Ipiranga, consequentemente assistindo melhor a populagéo.
Ampliacéo e alteragdo de unidade conta com deliberagdo prévia dos Conselhos Gestores e Municipal, conforme ATA de 16 de janeiro de
2024.

A manutencdo e ampliagdo dos servigos proporciona melhoria no atendimento a populagdo como também nos indicadores,
ocasionando melhoria dos recursos financeiros.

A Secretaria Municipal de Saide (SMS) atualmente conta com um quadro de profissionais insuficiente para execucédo direta,
ocasionando incompatibilidade da carga hordria dos servidores em relacdo as normativas preconizadas pelo Ministério da Salde para
implantagcdo e manutengdo da Atencdo Bésica, visto o Plano de Cargos Carreiras e Saldrios (PCCS) da Salde, que através das Leis
Municipais n® 5.950, em 02 de agosto de 2010, LEI n° 6.564, de 03 de outubro de 2014, estabelece como jornada basica para médico e
dentista de 15h/semanais e para o enfermeiro e técnico de enfermagem 30h/semanais. Como também tem enfrentado dificuldade quanto a
permanéncia dos profissionais médicos, por incompatibilidade de jornada da disponibilidade do candidato com a necessidade da
administracdo, com limitagBes na distribuigdo da jornada relacionada as normativas dispostas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), e oferta de trabalho mais atrativas.

A Organizagdo Social (OS) por meio da absor¢do da geréncia dessas atividades, efetivada mediante o Contrato de Gestdo, adotar
medidas que visem a obtencédo de vantagem e economicidade para 0 Municipio.

As vantagens da parceria com Organizages Sociais de Salde se apresentam quando leva-se em conta as exigéncias legais que sdo
inerentes da Administracdo Publica, como por exemplo, a contratacdo de pessoal por meio de concurso publico, a reposicao de profissionais
da saude, devido a afastamentos ou faltas, ndo é feita em tempo suficiente para garantir a continuidade da assisténcia a satde.

Ja a parceria do Ente Pablico com a Organizagdo Social de Salde, por meio de Contrato de Gestdo, garante maior eficacia,
eficiéncia e celeridade em todas essas atividades, pois permite:

v" Que seja exigido que a equipe esteja completa durante todo o horério de funcionamento proposto, sendo de responsabilidade do
contratado a reposicdo de profissionais, mesmo em caso de férias e licencas, assegurando a continuidade da assisténcia, sem
prejuizos aos municipes, o que ndo é possivel na administragdo puablica, visto que ndo ha vacéancia do cargo;

v/ O desenvolvimento do processo de capacitagdo de pessoal, a supervisdo, a avaliagéo de resultados e monitoramento dos processos
de trabalho, de responsabilidade da Organizagdo Social;

v" Que a Organizagdo Social execute os processos de implantagdo e desenvolvimento da Atengdo Primdria, além da prestacédo de
servicos & populacéo, agBes voltadas ao desenvolvimento da atencéo a salde conforme disposto na Carteira de Servigos da
Atencao Priméria a Saude;

v/ O monitoramento e estratégias para o alcance das metas, também fica a cargo da CONTRATADA, possibilitando melhores
resultados dos indicadores;
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v' A composicdo das equipes seguindo as regras de validagdo propostas pelo Ministério da Salde para_que disponham dos incentivos
financeiros.
v" Maior agilidade na contratagdo de pessoal e ampliacdo de equipes, por ndo haver impacto previdenciario ao municipio.

A parceria com Organizagbes Sociais de Saude, formalizada por meio de Contratos de Gestéo, estd regulamentada pela
Administracdo Publica Federal através da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e pelo Governo Estado de S&o Paulo, através da Lei
Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998.

No Municipio de Bauru, o modelo de parceria est4 regulamentado pela Lei Municipal n® 7.034 de 02 de marco de 2018 , que
dispde sobre a qualificacdo das entidades sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais._

Nesse sentido, a apropriagdo da expertise do setor privado, aplicado & gestéo de agOes e servigos de salide e na assisténcia dos
usudrios do sistema puablico de saide, tem proporcionado a ampliacéo do cuidado humanizado, qualificado e oportuno.

E importante consignar que o procedimento de qualificacio das entidades como Organizages Sociais, assim como o Contrato de
Gestéo celebrado, esté sujeito a intenso controle de resultados por parte do Poder Publico, na forma discriminada no respectivo Contrato de
Gestéo, sem prejuizo do controle do uso dos recursos publicos a ser efetuado, internamente, pelos 6rgdos competentes do Poder Executivo e,
externamente, pela Camara Municipal, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Poder Judiciério.

Em concluséo, considerando a relevancia dos atendimentos de salde publica e modelo de parceria proposto, com vistas a garantir
a continuidade das agdes e servicos de saude ofertados a populagdo do Municipio de Bauru, com qualidade e eficiéncia, é apresentado este
Termo de Referéncia.

3 Especificagdes Técnicas

A Atencdo Bésica (AB) é a principal porta de entrada e centro de comunicagdo da Rede de Atengdo & Salde, coordenadora do
cuidado e ordenadora das agdes e servigos disponibilizados na rede.

AB é o conjunto de ac¢Bes de satde individuais, familiares e coletivas que envolvem promocdo, prevencao, protecéo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em sa(de, desenvolvida por meio de préaticas de cuidado
integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em territorio definido, sobre as quais as
equipes assumem responsabilidade sanitéria.

A gestdo e assisténcia deve ser realizada respeitando os principios de, universalidade, equidade, integralidade, e as diretrizes do
SUS, regionalizagdo e hierarquizagéo, territorializagdo, populacéo adscrita, cuidado entrado na pessoa, resolutividade, longitudinalidade do
cuidado, coordenacdo do cuidado, ordenacéo da rede e participacdo da comunidade.

Para as equipes da Atengdo Primaria a Salde, a obrigatoriedade de carga horaria é de 30 horas semanais para todos os
profissionais de salde. As regras de composigdo, carga horaria e cadastro dos profissionais e equipes devem ser embasadas conforme
preconizagdo do Ministério da Sadde e suas atualizaces.

A composicdo da eAP é multiprofissional, composta no minimo por médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, a eSB,
composta por cirurgido dentista e técnico de higienizagéo dentéria.

Acles e servicos estes destinados aos usuarios agendados, como a demanda espontanea de acordo com as orientacdes, critérios e
diretrizes definidas pelas Areas Técnicas da Secretaria Municipal de Sadde de Bauru. Todas as acBes e procedimentos devem ser registrados
e atualizados nos respectivos Sistemas de Informagéo do SUS.

A equipe minima de Atengdo Primdria, Salude Bucal, demais profissionais de apoio e farmécia, descritas a seguir:

Cada equipe minima de eAP 30h deve ser composta por:

a) 01 médico generalista com carga horéaria de 30h semanais;

b) 01 enfermeiro com carga horéria de 30h semanais;

c) 03 técnicos de enfermagem com carga horaria de 30h semanais;

Cada equipe minima de eSB-30h deve ser composta por:
a) 01 cirurgido dentista com carga horéria de 30h semanais;
b) 01 técnico/auxiliar de satde bucal com carga horaria de 30h semanais;

A equipe de apoio devera ser composta por:

a) 01 enfermeiro com carga horéaria de 30h semanais;

b) 01 recepcionista/atendente com carga horéria de 30h semanais;
c) 01 auxiliar de limpeza com carga horaria de 30h semanais.

Farmécia (UBS Independéncia):
02 farmacéuticos;
02 Técnico de farmécia.
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Tabela 1 — Unidades com horéario estendido:

UBS Endereco Ho_rarlo ik Horério estendido Horarlo'estendldo
funcionamento aos sabados
Mary Dota Rua Pedro Prata de Oliveira — 5-45 07:00 — 19:00 19:00 - 23:00 08:00 — 18:00
Nucleo Habitacional Mary Dota, Bauru
- SP, 17026-410
Geisel Rua Antero Donini - NUcleo Res. Pres. |07:00 — 19:00 19:00 — 23:00 08:00 — 18:00
Geisel, Bauru - SP, 17033-660
Bela Vista Rua Marcal de Arruda Campos, 411 - |07:00 — 19:00 19:00 - 23:00 08:00 — 18:00
Vila Lemos, Bauru - SP, 17063-060
Independéncia Rua Cuba, 1056-1218 - Jardim Terra [ 07:00 — 19:00 19:00 - 23:00 08:00 — 18:00
Branca, Bauru - SP, 17054-280

Tabela 2 — Quantitativo de Equipes nas Unidades:

Unidade

Equipe de Ateng8o Primaria

Equipe de saude bucal

UBS Independéncia

1 Equipe eAP 30h

1 Equipe eSB |- 30h

UBS Bela Vista

1 Equipe eAP 30h

1 Equipe eSB |- 30h

UBS Geisel

1 Equipe eAP 30h

1 Equipe eSB |- 30h

UBS Mary Dota

1 Equipe eAP 30h

1 Equipe eSB I- 30h

Tabela 3 — Composi¢do minima da Equipe de Atencdo Primaria
Categoria profissional N° de profissionais por equipe Carga horéria semanal
Médico 1 30
Enfermeiro 1 30
Téc./ Aux. De enfermagem 3 30
Tabela 4 — Equipe de Saude Bucal
Categoria profissional N° de profissionais Carga Horaria Semanal
Cirurgido dentista 1 30
Técnico de higienizacdo dentaria 1 30
Tabela 5 - Composi¢cdo minima da Equipe das Unidades de Dispensacdo (Farmaécias)
Técnico de Farmécia 01 30
Farmacéutico 01 30

Tabela 6. Quantitativo geral de profissionais:

PROFISSIONAL QUANTIDADE

Enfermeiro 8

Técnico de enfermagem 12

Médico

Farmacéutico*

Técnico de farmécia*

Cirurgido Dentista

Técnico de Higienizagdo Dentéria

Recepcionista/Atendente

Bl A DN D

Auxiliar de Limpeza

Os profissionais da CONTRATADA serdo acrescidos a rotina da unidade.

*Deverd também atuar no horario estendido 02 profissionais farmacéuticos e 02 Técnicos de farméacia, nas unidades do Mary Dota e
Independéncia, DAS 19:00 AS 23:00 horas de segunda a sexta, e aos sabados das 08 as 18 horas. Pois apresentam demanda expressiva, com
horério de funcionamento atual das 08:00 as 13:00 horas, fazendo necessario essa ampliagdo para suprir a falta do servi¢o no periodo da
tarde, como também demanda das UPAS Mary Dota e Ipiranga para a dispensacéo de medicamentos.

E ampliagéo do Horério estendido para outras unidades se necessario.

Tabela 7 — Equipe para cobertura de férias
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Categoria profissional Quantitativo
Enfermeiro 1
Médico 1
Cirurgido Dentista 1
Farmacéutico 1
Tec. Enfermagem 2
Recepcionista 1
Auxiliar de limpeza 1
Técnico de Hieginizagdo Dentéria 1

Horério de funcionamento sera de segunda a sexta-feira das 19 h as 23h, e aos sabados das 08h as 18h, inclusive aos feriados e
pontos facultativos, além das campanhas e programas extraordinarios determinados pela Administragdo Pdblica com antecedéncia.

As unidades e servicos de salde poderdo, a critério da administracdo puablica, ser cenario de praticas educativas de projetos e
programas desenvolvidos pela SMS/SP, como por exemplo, Programas de Residéncia Médica.

O municipio de Bauru fez adesdo ao Incentivo a Gestdo Municipal (IGM) do SUS S&o Paulo, sendo este um programa que
transfere recursos financeiros as cidades do estado de S&o Paulo, tendo como objetivo o custeio as agdes e servicos de salde.

O IGM Paulista prevé recursos financeiros para o componente varidvel o desempenho do municipio, medido a partir de
indicadores definidos e listados abaixo:
Cobertura vacinal em crianga menor que 1 anos de idade — Poliomielite (VIP);
Cobertura vacinal em crianca menor de 1 ano de idade — Pentavalente;
Cobertura vacinal em crianga menor de 1 ano de idade — Pneumocdcica;
Cobertura vacinal em crianga com 1 ano de idade— Triplice viral D1;
Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1% (primeira) até a 122 (décima
segunda) semana de gestacéo;
Razdo de exame citopatoldgico do colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos, considerando a populagdo SUS dependente;
Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre;
Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre;
Mortalidade infantil.

Nao foi listado acima o Levantamento Répido de Indices para Aedes Aegypti, por ser inerente ao Departamento de Sadde Coletiva.
A APS desempenha importante papel relacionado a mortalidade infantil, proporcionando maior acesso ao pré natal, promogédo ao

aleitamento materno, aumento da cobertura vacinal e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga no primeiro ano de
vida.

SNENENENAN

ANENENEN

E importante mencionar que seguiremos as atualizagdes do Ministério de Salde e Secretaria de Satde do Estado.

As Unidades devem reconhecer as necessidades de salde da populagdo sob sua responsabilidade, organizando-as em relagdo aos
outros pontos de atencdo a salde, contribuindo para que a programacédo dos servicos de salide parta das necessidades das pessoas, com isso
fortalecendo o planejamento ascendente.

Se houver necessidade de expanséo ou reducdo de novos servigos e/ou novas equipes e unidades de saide da rede municipal para
atender as necessidades da populagdo ou alteragdes normativas relacionadas a PNAB, o Poder Publico poderd solicitar o acréscimo ou
reducéo dos servigos a OS.

4 DAS ATRIBUIGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BAURU (SMS) - CONTRATANTE:

4.1 Convénios com as instituicGes de ensino, acolhimento e organizacdo da rede municipal da saide como cenario de formagdo dos
profissionais de saude, favorecendo a integracdo das acdes de ensino, pesquisa e assisténcia a salde, assim como estagios
curriculares obrigatdrios ndo remunerados e visitas técnicas (Portaria Interministerial n°® 1.127/MEC/MS, de 04 de agosto de 2015);

4.2 O fornecimento & populagdo dos medicamentos padronizados, constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a
serem dispensados, mediante prescrigdo em consonancia com os protocolos, normas e legislagdes, nas farmécias da rede municipal
de salde;

4.3 Os servigos de laboratdrio a serem executados pelas empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e
parametros praticados nestes contratos;

4.4 Coleta do lixo hospitalar;

4.5  Despesas com aluguel de iméveis locados para abrigar unidades de satde;

4.6  Fornecimento de internet e telefonia;

4.7 Fornecimento dos gases medicinais e serem utilizados na Unidades indicadas neste Termo de Referéncia;

4.8 Disponibilizar a OS os meios necessarios a execucao do objeto, incluindo os recursos financeiros, por meio de repasse mensal, de
acordo com o plano or¢amentério e cronograma de desembolso, conforme previsto no CONTRATO DE GESTAO e conforme as
disponibilidades or¢gamentérias;

4.9  Ressarcir as despesas efou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atrasos nos repasses financeiros, desde que
tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela OS;

4.10 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os
recursos necessarios, para fins de custeio da execucéo do objeto contratual;
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4.11 Manter a OS informada sobre as diretrizes municipais;
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Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo prévio ao efetivo gerenciamento por parte da OS, levantamento patrimonial,
estrutural e dos documentos e informagdes financeiras, bem como relatério das condi¢es dos equipamentos médico-hospitalares em
uso nas unidades;

Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo de servigos pactuados, dirimindo
as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracéo;

Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de qualidade e produtividade e as prestacdes de conta da OS;
Elaborar os instrumentos para monitoramento e avaliagdo contratual;

Analisar e acompanhar a capacidade e as condi¢des da OS para a continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas a identificacdo
do seu nivel técnico assistencial, inclusive mediante avaliacdo quadrimestral das metas e indicadores conforme definigdo contida no
Ato Convocatdrio, por meio da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagao;

Fornecer os materiais e insumos necessarios para a realizagdo do trabalho;

A Secretaria Municipal de Sadde regula, monitora, avalia e controla as atividades assumidas pela OS, no escopo de garantir a
integralidade e a qualidade da assisténcia prestada, sendo responsével pelas diretrizes e protocolos de salde a serem adotados no
Municipio, enquanto a Organizagdo Social - OS gerencia, operacionaliza e produz servi¢o dentro de critérios especificados no
processo de sele¢do do Contrato de Gestéo;

A organizagéo e o processo de trabalho, objetos do CONTRATO DE GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes
técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atencéo e estrutura da rede. E
diretriz essencial que as unidades e servi¢os gerenciados pela OS integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulagdo
municipal.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) - CONTRATADA

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Manter sede administrativa propria no municipio de Bauru, com estruturas fisicas proprias que concentre o pessoal que ndo atue
diretamente nas unidades de saude;

Atender as requisicbes da SMS, a qualquer tempo, para eventuais esclarecimentos sobre qualquer assunto vinculado objeto
licitado;

Acompanhar os parametros praticados pela SMS em sua APS, em referéncia ao adicional de insalubridade e periculosidade para
unidades com RX aos profissionais da odontologia expostos;

Desenvolver servigos de salde de acordo com as normas, legislacédo e diretrizes do SUS em vigor, normas e diretrizes técnicas da
SMS por meio de suas portarias, protocolos contemplando a legislacdo municipal;

Garantir a assisténcia baseada nos principios do SUS como a universalidade, equidade e integralidade;

Garantir a humanizagao da atengdo, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de
salide e no respeito aos seus direitos, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

Garantir a gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
OS por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

Garantir a preservacdo de autonomia das pessoas na defesa de sua integralidade fisica e moral, bem como sua decisdo em relagdo
ao aceite ou recusa do tratamento proposto, exceto nos casos de iminente risco de morte ou obrigacao legal;

Garantir a igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

Garantir o direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua salde;

Garantir a confidencialidade e o sigilo de dados e informagdes relativas aos usuarios de acordo com a Lei de Protecdo de dados
pessoais (LGPD) e atualizag0es;

Garantir de esclarecimento dos direitos dos usuarios quanto aos servicos oferecidos e responsabilidade civil e criminal pelo risco
de sua atividade;

Garantir a participagdo da comunidade;

Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

Laicidade na prestacdo dos servigos de salde, com observancia das diretrizes do SUS e da SMS, independentemente das
convicgoes religiosas da OS e de seus colaboradores;

A OS devera participar dos processos de integracdo territorial entre os equipamentos de salde e equipes na regido, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela SMS
por meio de suas portarias e protocolos;

Apoiar a realizagdo de praticas educativas, projetos e programas de formacao desenvolvida pela SMS nas unidades de salde;
Solicitar e manter atualizadas todas as licengas, alvaras junto as reparticbes competentes, necessarias a regular execugdo do
servigo, conforme legislacéo vigente, objeto deste Termo de Referéncia;

Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na chamada publica;

Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a OS, independentemente de
solicitacdo, atendendo eventuais requisi¢des de informagdes;

Permitir visitas e vistorias pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, além dos membros dos diferentes conselhos e
técnicos da SMS devidamente identificados;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo do usuario, preferencialmente os propostos pelo MS para avaliacdo do
desempenho com o intuito de aprimorar a avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do paciente;

Utilizar a Ouvidoria da SMS, respeitando os prazos estabelecidos para atendimento das demandas dos usuarios do SUS;

Transferir, integralmente @ SMS em caso de distrato ou extingdo da OS CONTRATADA, o patrimdnio, os legados ou doagdes que
lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacéo de servigos de assisténcia a sadde, cujo uso
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Ihe fora permitido;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educacéo
permanente e/ou continuada, além do enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de
avaliacdo de custos e das informagdes gerenciais;

Responsabilizar-se pela manutencéo, guarda e arquivo de prontuarios fisicos e digitais, bem como os documentos das Unidades e
Servicos de Saude objeto deste contrato, observadas as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento a SMS e auditorias do SUS, as fichas e
prontuérios dos municipes, assim como os demais documentos que comprovem confiabilidade e seguranca dos servigos prestados
nas Unidades;

Submeter-se & legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencéo de
acidentes;

Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR 5, bem
como de outras comissdes que a SMS julgar oportuno;

Permitir e incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagdo
respectiva;

Desenvolver acBes de Educacdo Permanente, em parceria com a SMS, aos trabalhadores das equipes, objetivando o trabalho
interdisciplinar, a diminuicdo da segmentac&o do trabalho a implantagéo cuidado integral;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

Adotar todas as medidas necessérias para que 0 Gestores e a Fiscais deste CONTRATO acessem todas as informacdes de posse da
CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto;

Utilizar os sistemas de informagdo determinados pela SMS, manté-los atualizados e garantir que os respectivos dados sejam
informados nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE e pelo MS, bem como outros que vierem a ser exigidos;

Manter controle de riscos da atividade dos profissionais, por meio de seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes;

N4o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas no plano de trabalho sem prévio relatério & SMS e aprovagao expressa pelo
Gestor Municipal;

Desenvolver agBes, servicos e procedimentos de acordo com pactua¢des municipais tendo como base a Relagdo Nacional de
Acdes e Servigos de Satde (RENASES), Portaria n® 841 de 2 de maio de 2012, e carteira de servicos da Atencdo Primaria & Salde
e atualizacgdes;

Atender as requisi¢des, solicitagbes e/ou projetos especificos da SMS, especialmente em situagbes como pandemias, epidemias,
calamidade publica, estado emergéncia agdes de utilidade publica na area de atuagéo;

Realizar e apresentar juntamente & prestagdo de contas anual a atualizagdo do inventario patrimonial, sendo que as eventuais
incorporagdes ou baixas deverdo ser especificadas;

Observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacéo, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submisséo ao efetivo controle administrativo em respeito ao fomento publico;

A atuacdo da OS serd acompanhada e avaliada, em relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas neste edital, mensal e
quadrimestralmente pelos gestores, fiscais e Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada nos termos da Lei Municipal
n° 7.034 de 02 de marco de 2018 e pelo Decreto Municipal n® 13.743 de 12 de abril de 2018.

Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

Manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-
assistenciais e financeiras;

Disponibilizar todas as informagdes assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela
CONTRATANTE e sempre que solicitadas para realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e servi¢os de
salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste contrato;

As orientacOes técnicas referentes a prestacdo de servicos poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apos a devida comunicagao da alteracéo e deliberagéo;

Configurada a hip6tese do item anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da administragdo municipal somente gerard a revisao
de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagdo pela
CONTRATANTE;

Manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de salde e as redes de salde, assegurando a continuidade do processo
assistencial,

Utilizar dos protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informagé&o clinica necessaria, da rede basica até a atencdo especializada
de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Utilizar rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados;

Estimular a participacdo dos colaboradores da OS nos Conselhos de Saude em todas as instancias, local, regional e municipal;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando
da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da
CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo contratual, eximindo a CONTRATANTE de responder
solidariamente;

Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugéo contratual, inclusive as
obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias;

Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o desenvolvimento do contrato, ou que, de
alguma forma interrompa a correta prestagdo do atendimento aos usuarios;

Encaminhar previamente os protocolos técnicos, que porventura, queiram ser implantados para serem validados pelos técnicos da
SMS;

Crachés e jalecos para cada profissional estando impresso o logo do SUS, brasdo do municipio de Bauru, mediante aprovagdo pela
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CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo controle dos materiais e insumos, por meio dos sistemas de informacéo disponibilizados pela SMS;
Responsabilizar-se pelo uso correto e racional por seus colaboradores de materiais, insumos e medicamentos providos pela SMS,
incluindo o controle adequado de estoque e validade, cabendo-lhe a respectiva reposicdo em caso de uso incorreto, desperdicio e
perda por mal acondicionamento ou por vencimento por falta de controle local;

Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos biomédicos e médico-odontolégicos existentes nas unidades de salde,
refrigeradores, expositores de insumos e imunobioldgicos, cedidos para execucéo deste contrato;

Utilizar de forma correta todos equipamentos fornecidos pela SMS,em caso de perda, danificagéo, extravio ou mau uso, ficard a
OS responsavel pela reposicéo;

Eventuais equipamentos adquiridos passardo a fazer parte do patriménio municipal, sendo os bens inventariados;
Responsabilizar-se pela conservacéo predial das unidades de salde onde executar os servigos contratados em decorréncia deste
Chamamento Publico;

Seré de responsabilidade da OS a conservagdo do equipamento de informética e de escritorio instalados e existentes nas unidades
de salde onde for executar o objeto deste certame considerando data da assinatura do contrato, pertencentes ao patriménio
publico, cabendo-lhe a respectiva reposi¢éo em caso de furto, roubo, dano ou avaria decorrentes de culpa ou dolo em seu horario
de execucdo;

Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos de informatica, bem como comunicar a SMS em caso de necessidade da
implantacdo ou manutengao de rede l6gica, instalados e existentes nas unidades de salde onde for executar o objeto deste certame,
considerando a data da assinatura do contrato, pertencentes ao patriménio publico;

A partir da data da assinatura deste contrato as aquisi¢cdes de novos equipamentos de informatica serdo de responsabilidade da
SMS. O equipamento passara a fazer parte do patriménio municipal, sendo os bens inventariados;

Manter em perfeitas condicGes de higiene e conservagdo as areas fisicas das instalagces e unidades de salde utilizadas na
execucdo dos servigos;

Ao final do expediente as Unidades deveréo estar em perfeita condigdo para o inicio do expediente do dia seguinte, limpa e com
lixo recolhido;

Responsabilizar-se pelo servico de limpeza predial em &rea externa;

Fornecer Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs de limpeza nos Servigos de Assisténcia & Salde a ser encaminhado ao
gestor do contrato até 30 dias apés a assinatura;

Oferecer capacitagdo e habilitacdo aos profissionais da equipe de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a
limpeza de servicos de salde, adequados as areas critica, semicritica e nao critica, como também estar aptos a realizar Limpeza
Umida, Limpeza com Jatos de Vapor de Agua, Limpeza Molhada e Limpeza Seca, de acordo com os protocolos estabelecidos;
Apresentar documentagdo adequada para comprovagdo da capacitagcdo sobre os POPs e atividade de educacdo permanente
mensais para os profissionais da equipe de limpeza;

A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente e terminal nos ambientes, de acordo com a classificacdo de risco, deverdo ser
determinadas pelo responsavel da unidade, em consonancia com SMS;

Implantar de forma adequada, a planificag&o, execucdo e supervisdo permanente da qualidade da manutengéo de limpeza;
Apresentar mensalmente aos fiscais de contrato o relatdrio referente as atividades de limpeza executadas no més anterior e as
medidas de adequagdo implementadas para adequacdo, caso tenham havido apontamentos em fiscalizacéo;

Os saneantes, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfecgdo de superficies devem atender as determinagdes vigentes da
SMS;

Realizar o recolhimento dos residuos em todos os ambientes na dependéncia das unidades, e demais exigéncia legais nos termos
da legislagdo vigente, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de salide com vistas a preservar a salde
publica e a qualidade do meio ambiente realizando a segregacdo no momento da gerag&o do residuo e destinando adequadamente
0s materiais pérfurocortante;

Realizar o recolhimento dos residuos hospitalares respeitando as etapas de segregacéo, coleta interna, armazenamento, transporte
interno, com vistas ao transporte externo, tratamento e disposigao final de acordo com as normas da ABNT e a legislacdo vigente;
Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducéo de consumo de energia elétrica, consumo
de 4gua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, fornecendo o comprovante da
realizacdo de treinamento para a fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

Encaminhar 8 CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos de Limpeza, para conhecimento da avaliacdo
quanto aos equipamentos, produtos, técnica de limpeza, pessoal (uso adequado de Uniforme e EPI), frequéncia de limpeza
concorrente e terminal, e inspecéo dos servigos nas areas;

Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada inconveniente, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da solicitagdo formulada pelo MUNICIPIO;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e fornecendo-lhe os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI's (luvas de PVC e botas impermeaveis);

Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos;

Responder ao MUNICIPIO pelos danos ou avarias causadas por seus empregados e encarregados ao patriménio do MUNICIPIO,
especialmente em equipamentos, materiais e pela desconexdo de aparelhos eletroeletronicos, decorrentes de sua culpa ou dolo no
exercicio de suas atividades;

Manter equipe minima completa nas unidades de salde durante os 12 meses do ano, sendo que nos casos de demissdo ou
afastamentos de qualquer natureza a reposi¢do devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dias, para que ndo haja prejuizo ao
atendimento a populagéo;

Manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, como dados pessoais, endereco domiciliar e telefones para
contato, foto 3x4 recente, copia do diploma de formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe
quando couber, copia do diploma de especializacdo para os cargos e/ou fun¢des que exijam essa formagéo, cdpia do comprovante
de pagamento do ano do exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando couber, copia da declaracéo de ética
profissional emitida pelo respectivo Conselho de Classe emitida no ano da contratacéo;
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Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), devendo a CONTRATADA comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente, a contratacdo e/ou quaisquer alteracéo;
Responder por todas as obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiérios, inclusive das
rescisdes dos contratos de trabalho e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados, ou colaboradores
contratados e utilizados na execugdo dos servigos, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se
daquelas obrigagcdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE, inexistindo solidariedade ou subsidiaridade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados terceiros;

Manter controle do ponto biométrico ou cartdo eletrdnico, de todos os profissionais sob sua gestdo, responsabilizando-se pela
guarda e exibicdo quando de eventual solicitagdo por parte da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, 8 CONTRATANTE, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos e imdveis sob sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de punigdo
contra o responséavel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

Propor e desenvolver anualmente programacéo de acbes de educagdo permanente e/ou continuada com os profissionais das
equipes com o intuito de qualificar o processo de trabalho, a qualidade da assisténcia com equidade de modo humanizado;
Realizar a contratacdo dos profissionais por meio de processo seletivo, publicado integralmente em edital ou instrumento similar
de ampla divulgacdo: Diario Oficial do Municipio, jornal de ampla divulgacéo local, site oficial, Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Bauru; respeitando prazo razoavel entre a divulgagdo e o inicio das inscri¢des e constando a qualificagdo
exigida, os critérios de selegdo, atribuigdes das fungdes a serem preenchidas para assegurar transparéncia, lisura e impessoalidade;
N&o poderdo ser CONTRATADAS, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam
impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

Garantir e apoiar a rede municipal da saide como cenério de formacédo dos profissionais de saude, favorecendo a integragdo das
acOes de ensino, pesquisa e assisténcia a salde, provenientes dos convénios firmados entre a Prefeitura Municipal de Bauru,
Secretaria Municipal de Sadde e as institui¢des de ensino, conforme a Lei Lei Municipal n® 7.031, de 29 de dezembro de 2.017;

Os profissionais contratados pela OS devem estar cientes de que poderdo atuar como preceptores. As solicitagdes de estagios
curriculares, pesquisas e visitas técnicas que porventura sejam solicitadas a OS, deverdo ser encaminhadas a gestéo da Secretaria
Municipal da Saude;

A organizagdo dos cenarios de formacdo sera realizada conjuntamente e passardo por aprovacdo pela comissdo do Contrato
Organizativo de Agdo Publica Ensino Saude (COAPES), Portaria Interministerial n® 1.127 de 04 de agosto de 2015;

Os prestadores de servicos vinculados a Organizacéo Social deverdo receber estagiarios quando expressamente autorizados pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Salde, baseado na celebragdo de instrumento juridico firmado entre a Prefeitura Municipal de
Bauru e as instituicdes de ensino publicas ou privadas de nivel técnico, superior, Programas de Residéncia Médica e/ou
Multiprofissional, Programa de Educacdo/Formacéo e/ou Projetos aderidos pelo Municipio no ambito Estadual e/ou Federal, de
acordo com as legislagBes vigentes, ficando vedadas as disposi¢Oes contrérias;As atividades de preceptoria ndo poderdo, sob
nenhuma hipétese, causar prejuizo na assisténcia prestada a populacéo, independente do local de trabalho. Os preceptores ndo
poderdo reduzir o nimero de atendimentos ou producdo, seguindo sempre 0s preceitos éticos e morais da profissao;

As atividades de preceptoria poderdo ser de forma remunerada ou néo, a critério da Instituicdo de Ensino, entes Federados, entre
outros programas;

O pagamento da preceptoria sera efetuado diretamente ao preceptor, devendo ser por meio das instituicdes de Ensino, entes
Federados, entre outros programas;

A atividade de preceptoria ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Bauru;

O pagamento da preceptoria ndo se incorpora para qualquer efeito aos vencimentos, sendo devido somente enquanto perdurarem
as condi¢es da funcéo;

Enviar Relatdrio Mensal referente aos Recursos Humanos & SMS, com a descri¢do nominal dos colaboradores, local/equipe de
trabalho, carga horaria, horério de trabalho, periodo em que laborou e salério;

Os profissionais contratados terdo seus salarios registrados conforme legislagdo vigente, devendo ser observado o piso salarial e
dissidios das categorias, em consonancia com os respectivos Orgao,Conselhos e Sindicatos de classe;

Os contratos de trabalho celebrados devem ser regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

Submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencdo de
acidentes, devendo implantar e garantir o funcionamento do Servi¢co Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), permitir e incentivar a participacdo dos
representantes dos empregados e empregadores,conforme explicitado a legislacdo respectiva;

Apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais prestadores de servico na execugdo deste contrato, e impor-lhes a
sancao devida;

A Organizacdo Social CONTRATADA para gestdo do objeto deste Termo de Referéncia ficara responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizacdo de toda a estratégia necessaria para a sua execucdo, inclusive respondendo por eventuais danos ou prejuizos
causados a terceiros ou Administragao Pdblica por seus funcionarios;

O modelo gerencial a ser proposto pela Organizagdo Social, assim como os atendimentos aos pacientes deverdo obedecer aos
principios e diretrizes do SUS, mantendo-se sempre a dignidade, o respeito e a qualidade na prestacdo dos servigos contratados.
Deve também adotar as linhas de cuidado, e protocolos propostos pelo Ministério da Salde em consonancia com as linhas de
cuidados, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

Manter registro atualizado nos Sistemas Informatizados indicados pela Secretaria Municipal de Salde todos os acolhimentos,
atendimentos, procedimentos, visitas, reunides, regulacdo ou outros desempenhados na rotina, disponibilizando as informagoes a
qualguer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servicos prestados nas Unidades de Salde;

Atualizar cadastro do usudrio no sistema informatizado, em todos os atendimentos na unidade — endereco e telefone;

Alimentar regularmente os sistemas de informac&o vigentes ou novos que venham a ser implementados pela SMS em substituicdo
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ou em complementaridade aos atuais;

Manter equipe treinada e apta a utilizar os sistemas de informacéo;

Quanto aos sistemas de informagdo disponibilizados pela SMS, a CONTRATADA devera informar os gestores de qualquer
alteracdo de funcionério para realizagdo de capacitacéo pela Secretaria;

Referente aos sistemas de informagdo disponibilizados pelo Estado e pelo Ministério da Salde, sera de responsabilidade da
CONTRATADA o treinamento, capacitagao e reciclagem dos profissionais;

Informar a SMS, alteragBes quanto ao cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde vigente, mantendo atualizado os dados conforme regulamentacéo especifica;

Os dados que porventura vierem a ser glosados por desatualizagdo do SCNES por parte da CONTRATADA, ndo serdo
contabilizados na produgdo para prestacdo de contas;

Em caso de inconsisténcias ou dificuldade de utilizagdo dos sistemas de informacéo fornecidos, a CONTRATADA devera utilizar
o0 sistema de chamados de suporte técnico indicado pela SMS;

Deverd ser realizado periodicamente pela CONTRATADA capacitagdo e atualizagdo em relacdo ao uso dos sistemas de
informac&o, para a correta alimentagéo dos dados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

Seguir as orientagdes do Ministério da Salde quanto aos sistemas de informagéo para subsidiar o trabalho da gestdo municipal no
acompanhamento e adesdo a formatos de financiamento e op¢8es para monitoramento da situagdo de salide do municipio;

Utilizar o Portal e-Gestor conforme orientagfes do Ministério da Salde e SMS;

Além dos funcionarios previstos nas equipes descritas, a OS também poderé contratar apoiadores institucionais com experiéncia
em Atencdo Priméria que tratardo diretamente com o(s) Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) pela Secretaria da Saude sobre os
diversos assuntos relacionados a execugdo técnica do contrato;

As demissdes, férias e afastamentos de qualquer natureza, de qualquer categoria profissional, deverdo ser avaliadas previamente
pela OS, que somente devera autorizar a saida do funcionario mediante reposi¢cdo IMEDIATA no prazo méximo de 02 (dois) dias,
mesmo quando se tratar de casos de afastamentos e/ou demissdes imprevistas, fortuitos ou de forga maior, responsabilizando-se a
OS por eventuais prejuizos a continuidade do servico de salde em caso de descumprimento;

A Secretaria Municipal da Salde poderd solicitar a contratacdo de profissionais ou a incorporagdo e implantacdo de novas
equipes, novos programas de saide, conforme a necessidade, variagdo e/ou perfil epidemiolédgico da populagéo de cada regiéo,
bem como para atender a Politica Nacional da Atencdo Bésica ou eventuais alteragcbes normativas impostas pelo Ministério da
Saude;

As contratagbes promovidas pela OS seguirdo o regime da CLT, sem qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Bauru,
sendo que eventuais rescisdes ou indenizagOes serdo de inteira responsabilidade do empregador,ndo havendo solidariedade ou
subsidiaridade do Municipio.

A assinatura do contrato deverd ser feita no minimo 30 dias antes do inicio das atividades;

As equipes deverdo estar CONTRATADAS no minimo 07 dias antes do inicio das atividades, para realizagdo de integragdo com a
Secretaria de Salde para capacitagdes em sistemas vigentes, fluxos e protocolos de trabalho para operacionalizagao dos servicos;

DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os servicos prestados serdo acompanhados e fiscalizados pelos gestores, fiscais e pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
do CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado com a Organizacdo Social - OS. O acompanhamento e fiscalizacdo sera realizado
mensalmente pelos gestores e fiscais e 0 acompanhamento e avaliagdo realizado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo.

A SMS podera rever a periodicidade da avaliagdo da comissao, caso seja necessario para garantir o desenvolvimento das atividades.
Os gestores do CONTRATO DE GESTAO serdo responséveis por:

Conferir e aprovar a Prestagéo de Contas Financeira mensalmente;

Encaminhar os relatorios técnicos para a comissdo mensalmente;

Enviar o recibo de pagamento para atestamento do fiscal e, ap6s enviar para o pagamento correspondente;

Propor agdes de melhoria a OS quando julgar necessario;

Os fiscais do CONTRATO DE GESTAO seréo responséaveis por:

Receber os Relatorios de Atividades mensais envidados pela OS;

Acompanhar mensalmente os Relatérios de Atividades, contendo as metas quantitativas e qualitativas propostas;

Atestar os recibos de pagamento correspondente, autorizando o pagamento;

Propor acoes de melhoria a OS quando julgar necessario;

Encaminhar os relatorios técnicos para a comissdo mensalmente;

Os gestores e fiscais também realizardo as demais atribui¢des contidas no Decreto Municipal n® 16.666 de 17 de margo de 2023, que
regulamenta a gestéo e fiscalizagdo dos contratos e instrumentos analogos firmados pelo Municipio de Bauru;

A SMS nomeara a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, constituidos conforme Portaria da
SMS a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Bauru — D.O.M, conforme definido no Decreto Municipal n® 13.743 de
12/04/2018, para atuar no controle e acompanhamento da execucao dos servicos realizados pela OS;

7 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo serd responsavel por:

7.1
7.2

7.3

7.4
7.5

Acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas estabelecidas no Contrato de Gestao;

Requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatorio pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados;

Awvaliar os relatérios apresentados pela OS e pelos gestores e fiscais, bem como a prestagdo de contas, obrigatéria ao final de cada
exercicio financeiro;

Em casos de conflito entre gestores, fiscais e OS, a Comissdo serd solicitada para avaliar e se posicionar quanto ao questionamento.
Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Saude relatério conclusivo da avaliagao procedida;
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Encaminhar, quadrimestralmente, a Camara Municipal, por intermédio do Secretario Municipal de Salde, relatério de suas
atividades no periodo;

Comunicar, imediatamente, ao Secretario Municipal de Salde, e & Controladoria do Municipio, mediante relatério circunstanciado,
as irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
organizacéo social;

Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

Os fiscais consolidardo as informagdes obtidas a partir da verificagdo mensal do desenvolvimento das atividades e retorno obtido
pela OS, por meio dos Relatérios de Atividades mensal;

Os gestores consolidardo as informagdes referentes a aplicacdo dos recursos, por meio da Prestagdo de Contas Financeira, e
encaminhardo aos membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo para realizagdo da avaliacéo.

O relatério elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo serd encaminhado ao Secretario Municipal da Salde para
subsidiar a deciséo do Prefeito Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude;

A execucdo do CONTRATO DE GESTAO estar4 sujeita a sofrer auditorias dos érgdos publicos, como Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo — TCESP, Ministério da Saude e ainda pelos conselhos instituidos no municipio;

A SMS de Bauru repassard @ OS os valores definidos na Proposta Financeira, em parcelas fixas mensais, que poderdo sofrer
descontos embasados na avaliagdo do Relatério de Atividades Mensal;

A OS devera enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Salde de Bauru até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, recibo de pagamento e o Relatorio de Atividades, e apds a avaliagdo e aprovacao dos fiscais, sera realizado o
pagamento no 20° (vigésimo) dia do més;

A primeira parcela do cronograma de desembolso sera repassada no 20° (vigésimo) dia do més sem a prévia avaliacdo do Relatério
de Atividades pelos fiscais.

Os recursos repassados serdo de fonte federal e municipal;

A OS devera manter contas bancarias exclusivas em bancos publicos e isentas de tarifas, da sequinte maneira:

As contas bancérias deverdo ser separadas por fonte de recurso a serem repassados, federal e municipal, conforme orientacéo da
SMS;

Os recursos recebidos e ndo utilizados deverdo ser mantidos em aplicag&o financeira.

Os rendimentos financeiros deverdo ser aplicados integralmente no objeto do Contrato de Gestdo, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos repassados.

A andlise do cumprimento das metas por meio dos indicadores estabelecidos, podera resultar em desconto financeiro, de até 10% do
valor total previsto no cronograma de desembolso no més avaliado, conforme ANEXO 01 — SISTEMA DE PAGAMENTO.

Quando pertinente, o desconto referente a indicadores ndo atingidos, serd realizado no més subsequente, conforme avaliacdo da
Comiss@o de Acompanhamento e Avaliacéo;

RELATORIO DE ATIVIDADES:

A OS apresentara o Relatério de Atividades mensalmente a SMS de Salde, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo
dos servicos;

O Relatério de Atividades deverad conter, sem prejuizo as demais informagdes assistenciais e técnicas necessarias, no minimo:
relatorio de execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, com a descri¢do detalhada das atividades realizadas e relatério comparativo
entre as metas quantitativas e qualitativas pactuadas e os resultados alcancados;

A OS deve elaborar relatério das atividades programadas e realizadas mensalmente, conforme ANEXO Il — METAS E
INDICADORES;

10 PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

A Organizagdo Social de Salide podera utilizar recursos do CONTRATO DE GESTAO para custear despesas classificadas como
custos indiretos, desde que necessarias a execucdo do objeto e que ndo ultrapassem o montante de 5% (cinco por cento) do valor
total/mensal do CONTRATO DE GESTAO, devendo ainda cumprir:

As despesas permitidas nessa modalidade devem ter natureza de custeio, sendo proibida a utilizagdo para despesas com natureza de
investimento, tendo em vista a impossibilidade de identificar o detentor do patriménio (OS, Municipio de Bauru ou outros entes
participes do rateio);

Também esta proibida a utilizagdo de recursos do CONTRATO DE GESTAO para custeio de despesas classificadas como custos
indiretos para manutencgdes e reformas de média e grande monta, bem como despesas de publicidade e propaganda de qualquer
natureza,

Caso os custos indiretos (rateio) sejam comuns a diferentes ajustes celebrados pela OS, devera ser apresentado a composi¢do
analitica das despesas e memoria de calculo do rateio da despesa utilizando o critério financeiro de cada ajuste celebrado;

As despesas rateadas devem ser rastreaveis e sua composi¢ao deve ser transparente, assim, a memoria de célculo devera informar o
valor total da despesa e a parte que cabe & unidade em questdo, devendo as despesas rateadas serem comprovadas no seu todo;

O rateio das despesas deve ser embasado nos Comunicados SDG n° 23/22 e 25/23 do TCESP;

A SMS podera solicitar, a qualquer tempo, quaisquer outros documentos e informagdes relacionados a execugdo do CONTRATO DE
GESTAOQ;

Com o encerramento do contrato, a OS tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o fim da vigéncia para quitar suas
obrigacOes e prestar contas de seu gerenciamento a SMS;

O ndo cumprimento dos prazos referentes a Prestacdo de Contas ou de qualquer obrigagdo relacionada a adequacdo das
inconsisténcias encontradas, ensejard na devolugdo pela OS de valores repassados, ou em descontos nos repasses subsequentes e
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ainda comunicacéo a Secretaria de Economia e Finangas para interromper os pagamentos, conforme avaliagéo dos gestores;

10.10 A OS devera promover a transparéncia e divulgagdo da prestagdo de contas em site préprio e também no Portal da Transparéncia,
conforme sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Bauru;

10.11 Demais normas sobre a elaboracdo da Prestacdo de Contas Financeira estdo conforme ANEXO IIl - PRESTACAO DE CONTAS
FINANCEIRA.

ANEXO B - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permisséo de Uso de Bens Mdveis que entre si celebram o Municipio de Bauru e o(a) _ _ _, qualificada como Organizacéo
Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens méveis na implantacdo dos servicos de gerenciamento, a operacionalizacéo e a execugdo
das ac0es e servigos de salde em Unidades da Atencdo Bésica, que assegure a assisténcia universal e gratuita & populacéo, bem como
qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

PERMITENTE:

MUNICIPIO DE BAURU- Qualificagdo completa, doravante denominado PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O (A) _, inscrita no CNPJ n°_, com endereco na Rua _, n. _, Bairro _, CEP__, no Municipio de _, neste momento representado (a) por _,
brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito no RG n. _ _ _e CPF n. _, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o Contrato de Gestdo n® _/_ _, firmado entre o Municipio de Bauru e o(a) , cujo objeto é o gerenciamento, a operacionalizacdo
e a execucdo das acdes e servicos de satide em Unidades Bésicas de Salde, que assegure a assisténcia universal e gratuita & populagéo, bem
como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n® 12.879/2019, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as
clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens moveis, conforme inventario de bens a ser anexado a
este Termo, imediatamente apds assinatura do Contrato de Gestéo e antes do inicio da gestdo do hospital pela organizacao social de satde.

1.2. Este Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis é parte integrante do Contrato de Gest&o n® XXX/XXXX.
CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender aos usuarios do Sistema Unico de Sadde-
SuUS.

2.2. 0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizacdo do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em garantia, doar, transferir total ou parcialmente,
sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens mdveis cedidos, assim como
seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

2.4. Os bens moveis cedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou maior valor, desde que previamente
autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliagéo, ficando condicionados a integragdo dos novos bens
ao patriménio do MUNICIPIO, em substituic&o.

2.5. Em relago & substituicdo dos bens méveis adquiridos diretamente pelo PERMISSIONARIO, fica garantida a esta a utilizagdo de
procedimento proprio e simplificado para a realizagdo de alienac6es, com controle patrimonial direto pelo PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, 0 PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens moveis inventariados no anexo deste
Instrumento.

3.2 O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a outorga do Contrato de Gestdo n°
emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento. Manter os bens cedidos em perfeito estado de hlglene
conservagéo e funcionamento, bem como, a utiliza los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestéo
n° . Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica
preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo por danos, bem como pelo ressarcimento de
qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

b) Nao realizar quaisquer modificacdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do PERMITENTE.

c) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos bens cedidos; Responsabilizar-se pelas despesas com
impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os
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respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE.

d) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofrerem qualquer turbacdo ou esbulho por
terceiros.

e) Comunicar a0 PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisi¢ces de bens mdveis que forem realizadas
posteriormente a assinatura deste Instrumento.

3.3. Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo 0 PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo
legal, nomear 0o PERMITENTE a autoria.

Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens
dados em permisséo de uso.

3.4. Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a
descrigdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente Instrumento vigoraréd enquanto viger o Contrato de Gestao n°
CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes, por
meio de termo aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo
para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obriga¢des contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizago
ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario. O PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconse}hével economicamente 0 seu conserto, ou a hip6tese de
desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, 0 PERMISSIONARIO devera: Ressarcir o PERMITENTE no valor de mercado
dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato.

7.2. Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado. Os bens moveis permitidos em uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Bauru, ap6s prévia
avaliacdo e expressa autorizagdo do PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacGes contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a
rescisdo ou a extin¢éo deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que
ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢fes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestdo n°
XXXIXXXX.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste Termo, em decorréncia de sua
execucao, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em Gltima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢des no prazo que tenha
vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando os bens ao status quo ante.

10.2. Poderé ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificagdo
prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro da Cidade de Bauru/SP como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

11.2. por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam 0s
efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

LOCAL DATA ASSINATURAS
ANEXO C — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

Termo de Permisséo de Uso de Bens Imoveis que entre si celebram o Municipio de Bauru e o(a) _ _ _, qualificada como Organizagéo
Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens imdveis na implantagdo dos servigos de gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugdo
das agOes e servigos de salde em Unidades da Atencdo Bésica, que assegure a assisténcia universal e gratuita a populacdo, bem como
qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS, para os fins que se destina.

PARTICIPES:

PERMITENTE:

MUNICIPIO DE BAURU

Qualificacio completa, doravante denominado PERMITENTE. PERMISSIONARIO:

O(A)__, inscrita no CNPJ n°_, com endereco na Rua __, n. _, Bairro _, CEP__, no Municipio de__, neste momento representado (a) por_,
brasileiro(a), estado civil, profisséo, inscrito no RG n. _e CPFn. _,-neste ato-denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo n°® XXX/XXXX, firmado entre o Municipio de Bauru e o(a)__, cujo objeto é o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das a¢des e servigos de saide em Unidades da Atencéo Bésica, que assegure a assisténcia
universal e gratuita & populagdo, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n° / RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as
clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a cessdo e permissao de uso dos imoveis: Este Termo de Permissdo de Uso € parte integrante do
Contrato de Gestéo n® XXX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGCAO E USO DO IMOVEL
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao Sistema Unico de Satde-SUS.

2.2. O PERMISSIONARIO n#o podera dar qualquer outra destinacdo ao imével, que ndo seja o funcionamento da Unidade Bésica de
Saude, sob pena de responder por perdas e danos.

2.3. 0 bem imdvel cedido é inalienavel pelo PERMISSIONARIO.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imdvel descrito na Clausula Primeira deste
Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os imoveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a outorga do Contrato de Gestdo n® XXX/XXXX, emitindo Termo
de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao, acompanhado de acervo fotografico e documental relativo a situagdo do
prédio.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado dos iméveis objeto deste termo, utilizando-o como se lhe pertencesse, conservando-o e
fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o
estabelecido na clausula segunda.

¢) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n XXX/XXXX restituir os iméveis cedidos nas mesmas condigdes em que
0 recebeu, respeitada sua depreciacao natural e o Termo de Vistoria. Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma
repassar a terceiros 0os imoveis objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem 0 prévio e expresso consentimento do
PERMITENTE.

d) Declarar-se ciente de que este termo se tornard nulo, independentemente de ato especial, sem que lhe seja devida qualquer
indenizacéo, caso haja necessidade e comprovado interesse publico, de dar destinacdo diversa, da prevista neste Instrumento, ao
imovel ora cedido.
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3.3. E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares nos iméveis, ficando condicionada a apresentacdo de projeto para
prévia analise e aprovagdo da area competente do Municipio de Bauru.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestdo n® XXX/XXXX; Este instrumento poderd ser alterado, nos casos
previstos no ordenamento juridico vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta permisséo.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imdvel, sem que Ihe assista o direito de indenizacio ou de
retencéo, salvo acordo formal em contrério.

O PERMITENTE dever4 proceder & vistoria nos imoveis cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das
obrigacOes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢des de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigBes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestédo n®
XXXIXXXX.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste Termo, em decorréncia de sua
execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha
vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando o bem ao status quo ante.

Poderé ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes, mediante notificacdo prévia
de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Cidade de Bauru como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

8.2. E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos
legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

LOCAL DATA ASSINATURAS
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS

MUNICIPIO DE BAURU

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BAURU
ENTIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 13.436/25

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO ESTENDIDO, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO A DESTE CONTRATO DE GESTAOQ, bem como Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo,
Processo Administrativo n® 13.445/24 e Plano de Trabalho apresentada pela ENTIDADE conforme quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta final, os quais integram este instrumento, independente de transcri¢do.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e

julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagbes pessoais dos responsaveis pelo CONTRATANTE estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

Bauru, 14 de abril de 2.025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Suéllen Silva Rosim
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 017.712.851-84

ESTADO DE SAO PAULO

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQ DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Suéllen Silva Rosim
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 017.712.851-84

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

PELO MUNICIPIO:
Nome: Marcio Cidade Gomes

Cargo: Secretario Municipal de Satde
CPF: 019.225.038-86

Assinatura:

PELA ENTIDADE:

Nome: Luciano Lopes Pastor
Cargo: Presidente
CPF: 205.467.898-89
LUCIANO LOPES Assinado de forma digital
p

or LUCIANO LOPES

PASTOR:205467 PASTOR:20546789889
Dados: .04.
Assinatura: 89889 14:1 0:522(—)335'(())3 h
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ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:

Nome: Suéllen Silva Rosim
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 017.712.851-84

Assinatura:

Nome: Mércio Cidade Gomes
Cargo: Secretéaria Municipal de Saude
CPF: 019.225.038-86

Assinatura:

Nome: Everson Demarchi
Cargo: Secretario Municipal de Economia e Finangas
CPF: 110.662.358-48

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Bérbara Torrecilha Spiri
Cargo: Administradora
CPF: 324.948.778-30

Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU TERMO ADITIVO,
MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE BAURU

ORGAO OU ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BAURU

ENTIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI

CONTRATO (N° DE ORIGEM): 13.436/25

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO ESTENDIDO, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO A DESTE CONTRATO DE GESTAOQ, bem como Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gest&o,
Processo Administrativo n® 13.445/24 e Plano de Trabalho apresentada pela ENTIDADE conforme quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta final, os quais integram este instrumento, independente de transcrigéo.

NOME: MARCIO CIDADE GOMES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RG N°: 6.770.535-2

CPF: 019.225.038-86

DATA DE NASCIMENTO: 10/01/1955

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Dr. Sérvio Tulio Carrijo Coube, n° 114, Jd. Infante Dom Henrique, Apto 510, Bauru/SP, CEP: 17.012-632
ENDERECO COMERCIAL: Rua Gerson Franga, n° 7-49, Centro, CEP: 17.015-200, Bauru/SP
E-MAIL PROFISSIONAL: saude@bauru.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: mcidadegomes@gmail.com

TELEFONE PESSOAL: (11) 99172-1823

TELEFONE INSTITUCIONAL: (14) 3104-1477

PERIODO DE GESTAO: 2.025 4 2.028

(*) Nao deve ser o endereco do Orgéo/Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado, caso néo esteja mais exercendo 0 mandato ou
cargo

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME: MARCIO CIDADE GOMES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ENDEREGCO COMERCIAL DO ORGAO / SETOR: Rua Gerson Franga, n° 7-49, Centro, CEP: 17.015-200, Bauru/SP
TELEFONE: (14) 3104-1477

E-MAIL: saude@bauru.sp.gov.br
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CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU TERMO ADITIVO,
MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE BAURU

ORGAO OU ENTIDADE: GABINETE DA PREFEITA
MUNICIP1O: MUNICIPIO DE BAURU

ENTIDADE: HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CONTRATO (N° DE ORIGEM): 13.436/25

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO ESTENDIDO, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO A DESTE CONTRATO DE GESTAOQ, bem como Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo,
Processo Administrativo n® 13.445/24 e Plano de Trabalho apresentada pela ENTIDADE conforme quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta final, os quais integram este instrumento, independente de transcrigéo.

NOME: SUELLEN SILVA ROSIM

CARGO: PREFEITA MUNICIPAL

RG N°: 001.611.656

CPF: 017.712.851-84

DATA DE NASCIMENTO: 07/07/1988

ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA AFONSO JOSE AIELLO, N° 14-100, LOTE H17, VILLAGIO Il, BAURU/SP
ENDERECO COMERCIAL: PRACA DAS CEREJEIRAS, N° 1-59, 3° ANDAR, VILA NOEMY, BAURU/SP
E-MAIL: suellenrosim@bauru.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL.: suellen.rosim@gmail.com

TELEFONE: (14) 3235-1021

PERIODO DE GESTAOQ: 2025 4 2028

(*) Nao deve ser o endereco do Orgéo/Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado, caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou
cargo

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME: SUELLEN SILVA ROSIM

CARGO: PREFEITA MUNICIPAL

ENDERECO COMERCIAL DO ORGAO/SETOR: PRACA DAS CEREJEIRAS, N° 1-59, 3° ANDAR, VILA NOEMY, BAURU/SP
TELEFONE E FAX: (14) 3235-1021

E-MAIL: suellenrosim@bauru.sp.gov.br
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